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Arb@VO Ab Ovo in Onderwijs(logistiek)

Consultancy

Consultants met kennis van onderwijslogistieke processen gecombineerd met
diepgaande expertise van automatisering en onderwijsorganisaties.

Projectmanagement

Ervaren projectmanagers, gespecialiseerd in het begeleiden van selectie- en
Implementatietrajecten van back-office systemen op het gebied van o.a. roosteren,
studentregistratie en studievolg.

Planningsoplossing

Geautomatiseerde logistieke oplossing voor de optimale inzet en beschikbaarheid
van docenten, huisvesting en faciliteiten.

Ab Ovo Nederland is part of Ab Ovo International.
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Ab Ovo Nederland is part of Ab Ovo International.



Impact van ontwikkalingen

Kosten

Net- en

flexibilis Jelgeving

Kwaliteit

Financiering
encC

Ab Ovo Nederland is part of Ab Ovo International.



AFbGV O De realiteit: het barsten van de bom

Start nieuw studiejaar:

Verwerken last-minute inschrijvingen
Onduidelijkheden in opleidingprogramma’s
Gewenste expertise (docenten) niet voorhanden
Ruimtegebrek in m2 en soort

Slechte kwaliteit roosters

Zorg voor juiste acties
juiste moment op de juiste

Ab Ovo Nederland is part of Ab Ovo International.




ArbGV O Logistiek systeem

Capaciteits
Leervraag Beslag
(voorkeuren)

7y (docenten, lokalen)

Aanbod
Onderwijs
(opleidingen)

Ab Ovo Nederland is part of Ab Ovo International.



AFI}GVO Voorkomen is beter dan genezen!

Planmatige benadering

Operationeel

Bijsturing

Ab Ovo Nederland is part of Ab Ovo International.



APGvo

Lo : Wet- en regelgeving
Ontwikkeling curriculum

La
Vi

n Beschikbare gebouwen/personeel

Demografische factoren

Huisg el

Opleidingen Logistieke beperkingen

Ingeschreven studenten Type ruimtes/ expertise

A
Beschikbare middelen

Onderwijsproducten
Leervragen studenten

y
Calamiteiten Bijsturing Ziekmeldingen

n Ab Ovo Nederland is part of Ab Ovo International.



Tactisch niveau: studieplanning
Arb GVO

Studiejaar 3

Studiejaar 2

Reguliere ongepland  gpiqent  9ePland
student met EVC

n Ab Ovo Nederland is part of Ab Ovo International.



Arbev O Digitaal paspoort studenten

STUDENT

OPLEIDING

Fase: propedeuse, bachelor, master
OE ‘ Docent ‘
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\ Student legt eigen

/ \ studievoorkeuren

/ — (locaties, dagen) in
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Ab Ovo Nederland is part of Ab Ovo International.



APGvo

Beschikbaarheild

Voorkeuren voor
INnroosteren

Taakverdeling
Ervaring
Taakbelasting

Gewenste locatie /
standplaats

Digitaal paspoort docenten
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Locatie | Omvang Roostervoorkeuren
Onderwijsactiviteiten Competenties




AFbGVO Onze oplossing

Realisatie van optimale inzet en beschikbaarheid van docenten,
huisvesting en middelen, door:

« te plannen op strategisch en tactisch niveau

e scenarioplanning, simulatie en optimalisatie

« onderwijsontwikkelingen mee te nemen

* rekening te houden met student én docentvoorkeuren
* (logistieke) beperkingen direct mee te nemen

Is geen roosterpakket!

Ab Ovo Nederland is part of Ab Ovo International.



AFbGVO Wat levert dit op?

Sturing op kpr’'s
Efficiency

Kwaliteit Onderwijs
Tevreden studenten én
docenten

Ab Ovo Nederland is part of Ab Ovo International.



APGvo

Enkele screenshots van onze
oplossing......

Ab Ovo Nederland is part of Ab Ovo International.



APGvo

Dnderwijsplanning - HAN

Bestand Bewwerken Formulieren Gantt Charts  Grafieken Kenniz Dislogen REspportages Yiewws Yensters Help

Scope van de oplossing
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EE Rotterdam Bedrijfsadministratie 1 2 a7 - 32 Computerruimte Bedrijffsadministratie 1

BE Rotterdam Engelz 1 2 258 - 32 Geluidzinztallatie Engelz B e n O d I g d e
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72037 Michiel Rotterdam
72179 Sander Rotterdam
72289 Melanie Bottentiurg Rotterdam
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TIR4A1  Minneke Coenraact Rrtterdam
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ArbGVO Planningsoverzicht

Onderwijsplanning - HAN ;lil ﬁl

Bestand Bewwerken Formulieren Gantt Charts  Grafieken Kenniz Dislogen REspportages Yiewws Yensters Help
By Scenario: IBaSiS j
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APGvo

Handmatig plannen

Dnderwiisplanning - Companyl - |5 |5|
Bestand Bewwerken Formulieren Gantt Charts Grafieken Kenniz Dislogen Ezpportzges  Yiewws “ensters Help

3| iy Scenario: |2EI-Ruimtes minimalisererj

8] vraag & aanbod o ]

Aanbod Med

Type.| Expertizeyebied

Commercigle Economie  Rotterdam
Personeel & Arbeid

Litrecht

40027 - Bekink

40025 - Overeijinder

73011 - Dekker

73012 - Plieger

73031 - Dal

Cipleiding | Locatie Perioces f2009-p4 2009/2010-p1 20092010-p2 2009201 0-p3 2003/2010-p4 201072011 -p1 201062011 -p2 20102011 -p3 201062011 -pd 20110201 2-p1
Bedrijffseconomie Rotterdam Litrecht
Bedrijfseconomie Litrecht Rotterdam
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73831 - Hulsehosch

73832 - Schrama

B1596 - Schuit
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2010/2011-p3 | 201002017-pd4 | 201172012014
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algemeen management
Algemene economie
Arbeid smarkt)
argumerteren en deb...
Bedrijfsadministratie
Bedrifseconomis
conzsumentengedrag
Dienstenmarketing
Dtz

Economie

Engels

Ethiek

Excel
Exportmanagement
Externe verslaggeving
Finaniciering y
Fimancigle rekenkunce

SEZ - Rotterdam - BE

Externe verslaggeving 1

hanagementrame

Fizcala jaarrekening

Extetne verslaggeving 2

Consolideren

555 - Utrecht - P&A

ZES - Rotterdam - CE

ZES - Ltrecht - BE

Externe verslaggeving 1

Fizcale jasrrekening

Externe verslaggeving 2

4

Handmatig plannen van
de laatste groep kan
ook met “drag & drop”.
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APGvo

Dnderwiisplanning - Companyl

Controle planning

=181x]

Bestand Bewwerken Formulieren Gantt Charts Grafieken Kenniz Dislogen Ezpportzges  Yiewws “ensters Help

Lol

Scenario: |2EI - Ruiimtes minimalisererj

\I'raag & Aanbod

Opleiding

~0l x|

Commercigle Economie  Rotterdam
Personeel & Arbeid Litrecht

| Expertisegebied 4

algemesen management
Algemens economie
Arbeid{smarkt)
argumenteren en deb...
Bedrijfzadministratie
Bedrijfseconomis
consumentengedrag
Dienstenmatketing
D=

Economie

Engels

Ethiek

Excel
Exportmanagement
Externe verslaggeving
Firanciering
Financigle rekenkundes
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| Locatie Perioces f2009-p4 2009/2010-p1 20092010-p2 2009201 0-p3 2003/2010-p4 201072011 -p1 201062011 -p2 20102011 -p3 201062011 -pd 20110201 2-p1
Bedrijffseconomie Rotterdam Litrecht
Bedrijfseconomie Litrecht Rotterdam

40027 - Bekink

40025 - Overeijinder

Inplannen laatste

73011 - Dekker

73012 - Plieger

groep leidt tot

73031 - Dal

overcapaciteit bij

73531 - Hulsehosch

73832 - Schrama

docent

51596 - Schuit

Byl

Periodes

Mog -35 klokuren beschikbaar.
| . Medewerker overschriict beschikbaar aantal klokuur in kvartaal 2 van collegejsar 200952010

F2 to configure

2009-p4 | 20092010-p1 | 20092010-p2 | 20092010-p3 | 20092010-p4 | 2000201101 | 201020112 | 20U02011-p3 | 201002011-p4 | 20110201 2-p12

SES - Rotterdar

Externe versl

Managementg

Fizcale jaarrel L

Alle groepen zijn nu

gepland.

Externe verslaggeying 2
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585 - Lirecht - P&A

SES - Rotterdam - CE

SE% - Utrecht - BE

Externe verslaggeving 1

Fiscale jaarrekening

Externe verskagneving 2
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